AKIN TEKSTILA.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU (31/12/2016)
BOLUM | - KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Akin Tekstil A.S.” nin 2016 yilina ait Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu 03.01.2014
tarihli Resmi Gazete' de yayinlanan II-17.I sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’
nun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayil karari uyarinca, 2014/2 sayili Kurul Bilteninde ilan ettigi formata
uygun olarak hazirlanmistir. Ortakliklarin esas alacaklari uygulanmasi zorunlu ve zorunlu olmayan
kurumsal yonetim ilkeleri bu Teblig ekinde yer almaktadir.

Sirketimizde, SPK’nin [1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” nde belirtildigi tizere, ortaklikta
tam zamanl olarak calisan ve ayni zamanda Kurumsal Yénetim Komitesi (iyesi olan Yatirimecr iliskileri
Bolimi Yoneticisi ile bolim personeli gérevlendirilmistir.

Sirketimiz tarafindan, II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ekinde bulunan Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu olan ve olmayan diizenlemelerden asagida detaylari ile
anlatilan konulara 2016 yilinda uyum igin gerekli 6zen gosterilmistir. Yonetim kurulu komiteleri etkin
olarak faaliyetlerini sirdirmistir. Hazirlanan Genel Kurul bilgilendirme dokimani ile ilkelerde
actklanmasi zorunlu olan imtiyazli paylar, oy haklari gibi Genel Kurul bilgileri, agiklanmasi gereken
diger bilgiler Genel Kurul’dan ti¢ hafta 6nce yatirimcilarimizin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz, 31.12.2016 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, Kanun ile SPK Diizenleme ve
Kararlari ile zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne uymakta olup; bu ilkeler disinda kalan ve
heniliz tam olarak uyum saglanamayan hususlarda ise mevcut durum itibariyle 6énemli bir cikar
catismasinin ortaya cikmayacagl dislnilmektedir. Yeni cikariimakta olan SPK mevzuatlari da dabhil
olmak Uzere gelismeler takip edilerek, idari, hukuki ve teknik altyapi calismalarinin tamamlanmasiyla,
tam uyumun en kisa siirede saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Asagidaki kisimlarda,
uyum saglanan kurumsal yonetim ilkeleri ve henliz uyum saglanamayan ilkelerin detayli
aciklanmalarina yer verilmistir.

S6z konusu Teblig'in "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasinda istisnalar" baslikli 6.
Maddesinin 1.fikrasi kapsaminda; Sirket'in G¢lincli grupta olmasi nedeniyle bagimsiz tye sayisinin iki
olmasi yeterlidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi’ne Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cengiz iSRAFIL, Yénetim
Kurulu Uyesi Sayin S. Elvan KIZILKAYA ve Yatinimci iliskileri Bélimi Yéneticisi Sayin Mahmut
BOZDEMIR segilmislerdir. Konuya iliskin agiklamalar asagidaki béliimlerde yer almaktadir.

BOLUM Il — PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirima iliskileri Bolimii

Yatinimer iligkileri biriminin gérevleri Mali isler Mudirligi binyesinde yiritiilmektedir.
Sirketimiz Mali isler Miidiirii Mahmut BOZDEMIR, Muhasebe Sefi Can IRTiS ve birim personeli Giilay
OZKAN tarafindan yiritilen bu calismalar neticesinde, sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli
ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak lzere pay sahipleri tarafindan donem icerisinde
birime telefon ve e-mail ile yonlendirilen sorular veya yazili yapilan basvurular yanitlanmaktadir.
Birimimize ayrica yazili bir soru yonlendirilmemis olup 106 adet telefon gorismesi ile sozli bilgi talebi
yanitlanmistir. Ortaklikta tam zamanl olarak ¢alismakta olan birim yoneticisi ayni zamanda Kurumsal
Yonetim Komitesi Giyesidir.



Dénem icerisinde Yatirnmci iliskileri Boliim{, pay sahiplerinin Genel Kurul hakkinda
bilgilendirilmeleri ve 6zel durum acgiklamalarinin kamuyu aydinlatma projesi kapsaminda yerine
getirilmesi islemlerini gerceklestirmistir.

iletisim bilgileri :
Tel : 021254364 40 Faks : 02125835069

E-mail : mahmut@akintekstil.com.tr ; can.irtis@akintekstil.com.tr ; gulay@akintekstil.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, cirosu, sermaye artirimi ve kar payi 6demeleri
konusunda telefon ve e-mail yoluyla sorular yoneltmektedirler. Talep edilen bu bilgiler yatirimci
iliskileri birimi tarafindan kamuya aciklanan bilgiler dogrultusunda yanitlanmis olup bu kapsamda pay
sahiplerinin telefonla gelen 106 adet bilgi talepleri cevaplandiriimistir. Ayrica sirket
www.akintekstil.com.tr internet sitesinde, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarindan nasil
yararlanacaklari ve sirketin bilgilendirme politikalari ile ilgili detayli agiklamalara yer verilmis olup pay
sahiplerimizin sirket hakkinda ihtiyaci olan bilgilere nasil ulasacagl konusunda da yonlendirmeler
yapilmstir.

Ozel denetci atanmasi konusu ana sézlesmede diizenlenmemis olup, dénem icinde 6zel
denetgci tayini talebi olmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul olagan veya olaganistli olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (3) lg ay icerisinde ve senede en az bir (1) defa TTK ve SPK mevzuatina
gore toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmleri
uygulanarak gerekli kararlar verilir. Genel kurul toplanti ilani, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati ile 6ngoriilen usullerin yani sira, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir. Bu hususta, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine uyulur.

Olaganistl Genel Kurul, sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hiikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Akin Tekstil Anonim Sirketi 'nin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Mayis 2016 giinii
saat 11:00'de, Sirket merkez adresi olan Osmaniye Mah. Cirpici Kosuyolu Sk. No:5 / 1-2-3-4 Bakirkdy
istanbul adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg, istanbul Ticaret Sicil Midurliigii'niin 24.05.2016
tarih ve 16228816 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin Feyyaz Bal 'in gbzetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesinde ongoruldigi gibi
gindemi ihtiva edecek sekilde, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin
06.05.2016 tarih ve 9070 sayilh nishasinda ve Sirketimizin www.akintekstil.com.tr adresindeki
internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.' nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan edilmek
suretiyle ve nama yazili pay sahiplerinin adreslerine iadeli taahhitli davetiye ile siresi icinde
yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirket’in toplam 25.200.000,00.-TL' den ibaret Sirket
sermayesini temsil eden 25.200.000 adet paydan; Fiziki Genel Kurula katilimla, 4.615.562 TL
sermayeye karsilik 4.615.562 adet payin asaleten, 15.734.346 TL'lik sermayeye karsilik 15.734.346
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adet payin da vekaleten ve Elektronik Genel Kurula katilimla 1.000 TL. itibari degere karsilik 1.000
adet pay olmak (lizere 20.350.908 adet payin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Tirk
Ticaret Kanunu ve gerekse Esas Sozlesme’ de ongorilen asgari toplanti nisabinin saglandig
gorilmastar.

25 Mayis 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2016 yili Olagan
Genel Kurul toplantisi yapilana kadar; Yonetim Kurulu Baskanligina Sayin Ragip AKIN' nin, Yénetim
Kurulu Baskan Vekilligine Sayin Feyza COLAKOGLU’nun segilmesine, Yénetim Kurulu Uyeliklerine;
Akin Holding A.S. (temsilcisi Sayin Nuri AKIN), Sayin Henza COLAKOGLU, Sayin S. Elvan KIZILKAYA,
Sayin Cengiz ISRAFIL (Bagimsiz Uye), Sayin M. Burhan KARACAM (Bagimsiz Uye) secilmesine karar
verilmigtir. Toplantiya gerek elektronik ortamda gerekse fiilen katilan pay sahiplerinin sorduklari
sorularin tamami toplanti esnasinda yanitlanmis olup toplantiya medyadan katilim olmamustir.

2015 Yih Olagan Genel Kurulu'na ait, Gindem, Toplanti Tutanagi, Hazirun Cetveli ve gerekli
aciklamalari icerir bilgi ve belgelere www.akintekstil.com.tr internet adresimizden ulasilabilmektedir.

2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar istanbul Ticaret Sicil
Memurlugunda 09.06.2016 tarihinde tescil olmustur.

2.4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Esas sOzlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kullanma yontemi s6z konusu degildir.

Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz arasinda karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda secilmekte olan Yonetim Kurulumuzda azinlik
payi temsilcisi bulunmamaktadir.

2.5. Kar Payi1 Hakki

Esas soOzlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettli dagitilmasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda alinacak
kararlara bagh olarak dagitilmasi mimkin bulunmaktadir. Dagitilacak karin bulundugu dénemlerde
kar payl 6demeleri yasal siireler icerisinde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin glindemdeki projeleri ve fonlarin durumuna bagli olarak
Genel Kurul’un alacagi karara gore dagitilacak temettiiniin nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde
bedelsiz, ya da belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi seklinde olacagi ortaklarin
bilgisine sunularak hazirlanmaktadir.

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi
genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup ayrica www.akintekstil.com.tr internet
adresimizden ve Politikalarimiz iceriginden ulasilabilmektedir

2.6. Paylarin Devri

Ana sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbest¢e devretmesini zorlastirici uygulamalar
ve pay devrini kisitlayan hikiimler mevcut degildir.



BOLUM 11l - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin www.akintekstil.com.tr internet sitesinde yatirimci iliskileri ve bu konuda
diizenledigimiz bilgiler yer almaktadir.

Bu sitede Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum
itibariyla ortaklik ve yonetim yapimiz, esas sdzlesmemizin son hali, 6zel durum agiklamalarimiz, yillik
faaliyet raporlarimiz, periyodik mali tablo ve raporlarimiz, sirket politikalarimiz, etik ilkelerimiz, genel
kurul toplantilarimiza iliskin glindemler, katilanlar cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy kullanma
formu, sikg¢a sorulan sorular ve E-sirket bilgi portali bashgl altinda pay sahipleri ve menfaat
sahiplerinin elektronik ortamda ulasimi saglanmigtir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yillik ve Gger aylik donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, Sirketimizin doneme
ait bilgilerinin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere de yer
verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenli olarak
bilgilendiriimektedir. Menfaat sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri veya etik olmayan islemlerinin
varligini disiinmeleri veya bu konuda herhangi bir tespitleri bulunmasi halinde, bu bildirim veya
sikayetlerini sirket icerisinde olusturulmus Denetim Komitesi'ne yazili olarak iletebilecekleri gibi
"mahmut@akintekstil.com.tr" e-mail adresinden pay sahipleri ile iliskiler birimi vasitasiyla da ilgili
komiteye iletebilirler.

Pay Sahiplerimiz, calisanlarimiz, alacakhlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, gesitli sivil
toplum kuruluslarimiz, devletimiz ve sirketimize yatirim yapmayi distnebilecek potansiyel tasarruf
sahiplerini kapsayan, sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda mimkin oldugunca
yazili olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iliskilerin imkanlar olglsinde yazili
sozlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile diizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallar cergevesinde ve sirket imkanlari dlgisiinde, sirketin
itibari da gozetilerek korunmaktadir.

Sirketin ¢alisanlarn, gerekli durumlarda yapilan toplantilarla bilgilendirilmektedir. Diger
yandan gerek web sayfamiz yoluyla gerekse KAP' ta bilgilendirme faaliyeti ylritilmektedir.

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya aciklanan bilgilerin,
tiim Pay Sahiplerimize ve agiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir, disiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bicimde duyurulmasi
sirketimizin temel prensibidir.

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasina www.akintekstil.com.tr internet adresimizden ulasilabilmektedir.



4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizin  menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model
olusturulmamistir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin vazgecemeyecegi iki unsur var, bunlardan birisi kalite digeri isglici egitimi.
Sirketimiz globallesmenin getirdigi dinamizme uyum saglamada insan faktérinin ©6neminin
bilincindedir ve bu 6nemin geregi olan egitimi 6n planda tutan politikalari hayata gecirmistir. Stirekli
gelisimin gerceklestirilmesi amaciyla “insan odakh” egitim ve organizasyonlarin artan bir ivme ile
surdirilmesi hedeflenmektedir.

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina
iliskin kriterler belirlenmistir. insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

-Dogru ise dogru insan -Esit ise esit Ucret -Herkes icin esit firsat, ilkelerine bagli
kalarak, insan guclimuziin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet ortaminda kalici
Ustlinligliimuz korumaktir. Bu amagla belirlenen insan kaynaklari sistemlerinin isleyisi prosedirlerle
tanimlanir ve tiim galisanlara duyurulur.

Sirketimiz, calisanlari arasinda din, dil irk ve cinsiyet ayrimi yapmaz, galisanlar ile iliskiler
“Oneri”, “odul”, “memnuniyet anketi” g¢alismalari yolu ile insan kaynaklari bolimi tarafindan
ylritilmektedir. Toplu sozlesme kapsamindaki personel ile iliskiler ise yukarida sayilanlar disinda
sendika temsilcileri vasitasi ile yuritilmektedir.

TTSIS isveren Sendikasi’na bagli olan Sirketimizde, mavi yakali personelimiz icin 3 yilda bir,
bagh olduklari isci sendikasi (TEKSIF) ile toplu is sézlesmesi yapilmaktadir. Calisanlarimiz iicret ve
sosyal haklarina yonelik uygulamalari, yapilan toplu is s6zlesmeleri ile dizenlemektedir. Beyaz yakal
personel ile iliskileri ylritmek lizere temsilci atanmamustir.

Sirketimizde 2016 yili ve 6ncesinde calisanlardan ayricalik konusunda herhangi bir sikayet
gelmemistir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve galisanlari icin tanimlanmis, ¢alisanlara ve kamuya
aciklanmis etik kurallarla ilgili diizenlemeler bulunmamaktadir. Bununla birlikte giinlik yasamda ve
¢alisma hayatinda genel kabul gérmus etik kurallar sirketimiz tarafindan da uygulanmaktadir. Kabul
edilen ve uygulanan etik kurallara ileriki donemlerde internet sitemizde yer verilecektir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustiine disen gorevleri Ristli Akin ve Haydar Akin
Vakiflari araciligiyla yliritmektedir. Sirket ana sézlesmesi geregi bu vakiflara bagis yapmaktadir. Bu
vakiflar aracihgiyla okullar yapilmakta ve karsiliksiz egitim burslari verilmektedir. Sirketimiz sosyal
sorumluluk ve cevre bilinci kapsaminda aritma tesisi kurmus boylelikle cevre kirliligini 6nlemistir.
Cevre konusu ile ilgili aleyhimize a¢ilmis dava yoktur

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yonetim Kurulu 7 liyeden olusmakta olup sirket Ana Sézlesmesinde, bu Uyelerin
nasil segilebilecegi belirtilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin segildigi Genel Kurul toplantilarini
muteakip, gorev taksimine iliskin karar almak suretiyle Yonetim Kurulu Baskan ve vekili tespit



edilmektedir. Donem icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerinin, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

Sirket ana sodzlesmesinin Yonetim Kurulu’na iliskin bélimlerinde bagimsiz, icraci ve icraci
olmayan ayrimina iliskin diizenlemeler yoktur.

Adi Soyadi Unvani icraci/Bagimsiz Yer Aldig1 Komite

Ragip Akin Baskan icraci

Feyza Colakoglu Baskan Vekili icraci

Nuri Akin Uye icraci Degil

S. Elvan Kizilkaya Uye icraci Degil Kurumsal Yénetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Henza Colakoglu Uye icraci Degil

Cengiz Israfil Uye Bagimsiz Kurumsal Yénetim Komitesi
Denetimden Sorumlu Komite

M. Burhan Karagam Uye Bagimsiz Denetimden Sorumlu Komite

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yénetim Kurulu (iye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan niteliklerle 6rtismektedir. Sirket esas s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret
Kanununda Uye segimi icin 6ngorilen sartlari tasimalari gerektigi belirtilmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Gésterme Komitesi ve
Ucret Komitesi" nin her ikisinin de Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesinde yapilandirilmasi
saglanmistir.

Aday Gésterme Komitesi 2016 yili Yénetim Kurulu Uyeligi icin iki bagimsiz adayi (iye olarak
gostermistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve sinirlandirilmamistir. Bagimsiz tiyelerin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu giindem taslagi, Genel Miudirimdiz tarafindan hazirlanmakta ve Yénetim
Kurulu Baskan ve Uyelerimizin &nerileri dogrultusunda kesinlesmektedir. Toplanti tarihinin tim
Uyelerimizin katihmina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine 0zen gosteriimekte ve
ongorilemeyen istisnai durumlar disinda, Yonetim Kurulu toplantilari tim Uyelerimizin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Donem igerisinde 17 adet toplanti yapilmis ve 22 adet karar alinmistir.

Yonetim Kurulu toplanti giinleri yilbasinda belirlenip takvim olarak tyelere bildiriimekte ve
toplanti glinlerinden 6nce e-mail yoluyla yazili olarak hatirlatma yapilmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérevleri sirasindaki kusurlari nedeniyle sirkette sebep olacaklari zararlarin tazminini
saglamak amaciyla Yonetici Sorumluluk Sigortasi yapilmistir.

Yonetim Kurulu kararlarina iliskin olarak karsi oy kullanan (yemiz bulunmamaktadir.



Yonetim Kurulumuz dizenli olarak ve 6nceden planlandigi sekilde en az ayda bir defa ve
gerekli gorilen hallerde ise bu siireye baglh olmaksizin toplanmaya 6zen gostermekte ve Yonetim
Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katilmaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerine agirlikli oy
hakki veya olumsuz veto hakki taninmamis olup, mevzuat geregi 6nemli nitelikteki islemlerin
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulmasi zorunludur. Donem icerisinde Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulmus olup onaylanmayarak Genel Kurul'a sunulan énemli
nitelikte islem olmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Gésterme Komitesi", ve "
Ucret Komitesi" Kurumsal Yénetim Komitesi biinyesinde yapilandirilmis, 30.05.2016 tarihli Yénetim
Kurulu Karari ile Kurumsal Yénetim Komitesi baskanhigina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Cengiz
ISRAFIL, Yonetim Kurulu Uyesi, Sn. S. Elvan KIZILKAYA ve Yatirmci iliskileri Bolim Yoneticisi Sn.
Mahmut BOZDEMIR secilmislerdir.

Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn.
Cengiz ISRAFIL ve liyelige Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. M. Burhan KARACAM secilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. M. Burhan
KARACAM, lyelige ise Sn. S. Elvan KIZILKAYA secilmislerdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimiz mevzuat geregi birden fazla komitede gorev almistir.

Komitelerin secimlerine dair kararlar KAP vasitasiyla agiklanmistir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢c kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel riskler
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan periyodik
olarak gozden gecirilmektedir. Denetim Komitesi, yillik denetim planlari geregince belirli periyotlarda
ic kontrol mekanizmasini denetlemekte ve varsa tespit ettigi konular ile gorislerini Ust yonetime
bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin raporu dogrultusunda Yoénetim Kurulu, alinmasi gereken
onlemleri belirlemekte ve Genel Mudiur araciigi ile gerekli talimatlar sirket yoneticilerine
vermektedir. Sirket personelinin ve yoneticilerinin olagan faaliyetlerinde bulunurken uymasi gereken
kurallar biitlinii Yonetim Kurulunca onaylanmis Sirket Uygulama Proseddrleri ile yayinlanmis olup
sirket i¢ kontrol mekanizmasi bu prosedirler tGzerinden ylratilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Akin Tekstil uzman 6zverili galisanlari ve misteri memnuniyeti politikasi sayesinde kalite ve
istikrarin temsilcisi olmustur. Kullandigi teknolojileri, arastirma gelistirme faaliyetleri ve basarili satis
ve pazarlama stratejileriyle her gegen yil ihracatini daha da artirmistir.

Akin Tekstil Tirkiye'nin lider kumas Ureticisi olarak know-how ve deneyimiyle gurur
duymaktadir. Dikey entegrasyonlu (iretim tesisleriyle muisterilerine tam hizmet vermektedir. Aile
sirketi olmasina ragmen profesyonellige 6nem vermis ve yonetiminde kurumsalligi benimsemistir.

Finansal glicliyle ve 6zsermaye yapisiyla glvenilir bir sirket olmayi basarmistir.



Stratejik hedeflerimiz yoneticilerimizce, rekabet kosullari, genel ekonomik konjonktir, ulusal
ve uluslararasi piyasalardaki genel beklentiler ile sirketimizin orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate
alinmak suretiyle belirlenmekte ve Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmektedir. Sirketin biitce
hedefleri dogrultusunda olusturulan yillik planlarinin gerceklesme oranlari ve faaliyet sonuglari
doénem icerisinde belirli periyotlar da Yonetim Kurulu toplantilarinda gorisilmekte lizum goérilen
hususlarda gerekli tedbirler alinmaktadir..

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir.
Yénetim Kurulu ve komite liyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu Uyeligi ve komite lyeligi cercevesinde
vermis olduklari diger hizmetlerin karsihiginda huzur haklarinin disinda Gcret, ikramiye veya prim
ddenebilir. Ancak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ticretlendirilmesinde bu kriterler kullanilmaz.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin licretlerinin; bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasi saglanir ve
Ucretlendirilmesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi olusturulmus olan
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan onerilen Ucretler, Yonetim Kurulu'nun onayiyla, sirketin ilgili
yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur. Komite tyeligi hizmetleri dolayisiyla
yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir. Sirket
Ust dizey yoneticilerinin Ucretleri ise; tGstlenmis olduklari gorev, sorumluluk, tecriibe ve kritik basari
gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari,
performansi goéz oniinde bulundurularak yine Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Onerisi ve YOnetim
Kurulu'nun onayi ile belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin veya lst diizey yoneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya
dolayli olarak, nakdi veya gayri nakdi kredi kullanmasi, bor¢ almasi, adina kefalet gibi teminatlar
verilmesi hicbir zaman s6z konusu olmamistir. 2016 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey
yoneticilere toplam 5.388.647 TL briit 6deme yapilmistir.

Genel Kurul onayindan gegmis Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerinin
Ucretlendirme esaslari www.akintekstil.com.tr internet adresimizde agiklanmistir.



