AKIN TEKSTIL A.S.

YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

01 Ocak — 31 Mart 2019



EK: 4

01.01.2019 — 31.03.2019 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem

Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

Fabrika Adresi

iletisim Bilgileri

AKIN TEKSTIL ANONIM SIRKETI

: 01.01.2019 - 31.03.2019
: Akin Tekstil A.S.

1 62255

: Osmaniye mahallesi Cirpici Kosuyolu Sokak No: 5/1-2-3-4

Bakirkdy/ istanbul

212 543 64 40

1212 583 50 69

E-posta adresi :yatirnmciiliskileri@akintekstil.com.tr

internet Sitesi Adresi

: www.akintekstil.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi
b)- Ortaklik Yapisi

: 25.200.000 TL

: Arapcatadl Mevkii Evrensekiz Koyl Lileburgaz / Kirklareli
Akin Tekstil A.S. New York' da Akin Tekstil Usa Inc.

% 19’u halka acik olan Sirketin 25.200.000 TL olan 6denmis sermayesine iliskin ortaklik yapisi

asagidaki gibidir.

31 Mart 2019

31 Arahk 2018

Ortaklar g:'sjte)u Pay Tutari Tufz?r)i Pay Tutan 01231):
Akin Holding A.S. A 3.213.000 | 3.213.000 | 3.213.000| 12,75%
Ragip Akin A 3.213.000| 3.213.000 | 3.213.000| 12,75%
A GRUBU TOPLAM 6.426.000 | 6.426.000 | 6.426.000| 25,50%
Haydar Akin Holding A.S. B 5.741.424|5.741.424 | 5.741.424| 22,78%
Haydar Nuri Colakoglu B 171.143| 171.143 171.143 0,68%
Faruk Mehmet Colakoglu B 171.145| 171.145 171.145 0,68%
Henza Colakoglu B 342.200| 342.200 342.200 1,36%
Diger B 88 88 88 0,00%
B GRUBU TOPLAM 6.426.000 | 6.426.000 | 6.426.000| 25,50%
Haydar Akin Holding A.S. C 1.358.316 | 1.358.316 | 1.358.316 5,39%
Ak Holding A.S. C 3.218.796 | 3.218.796 | 3.218.796 | 12,77%
Haydar Nuri Colakoglu C 465.120| 465.120 465.120 1,85%
Faruk Mehmet Colakoglu C 465.120 | 465.120 465.120 1,85%
Henza Colakoglu C 930.240| 930.240 930.240 3,69%
Diger C Grubu Ortaklar(Halka Kapali Kisim) 1.122.408 | 1.122.408 | 1.122.408 4,45%
C GRUBU TOPLAM (HALKA KAPALI KISIM) 7.560.000 | 7.560.000 | 7.560.000| 30,00%
Ragip Akin C 37.432 0,15% 37.432 0,15%



http://www.akintekstil.com.tr/

Nuri Akin C 185.740 0,74% 185.740 0,74%
S. Fiisun Yonder C 32.000 0,13% 49.000 0,19%
Feyza Colakoglu C 1.000 0,00% 1.000 0,00%
Diger Ortaklar C 4.531.828 | 17,92% | 4.514.828| 17,92%
C GRUBU TOPLAM (HALKA ACIK KISIM) 4.788.000| 19,00% | 4.788.000| 19,00%
Toplam 25.200.000 | 100,00% | 25.200.000 | 100,00%

c)- Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Ortaklik yapisinda 6énemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BILGILER

a)- imtiyazli Pay Miktar (Varsa) : Asagidaki maddede agiklanmistir.

b)- imtiyazh Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama: ...

31 Mart 2019 tarihi itibariyla, Sirket'in sermayesi, ihra¢ edilmis ve her biri 1 TL (31 Aralik 2018: 1 TL)
nominal degerde 25.200.000 (31 Aralik 2018: 25.200.000 adet) adet hisseden meydana gelmektedir.

Sirket'in kurulug soézlesmesinin kayitll sermaye, idare heyeti azalari, toplantilar, Sirket temsil ve
idaresi, murakiplar, toplanti nisabi, esas mukavele tadili, karin tespiti ve taksimi, Sirket’in fesih halleri
maddelerinde yapilacak degisiklikler A ve B grubu hisse sahiplerinin yapacaklari ayri bir toplantida
tasdik olunmadikga infaz edilmez.

idare Meclisi azalarindan ikisi A grubu, ikisi B grubu, bir de C grubu pay sahipleri ekseriyeti tarafindan
gOsterilecek adaylar arasindan Umumi Heyetge secilir. Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti, Umumi
Heyetten bir aday gdsterememis ise bu aza Umumi Heyetce serbestge segilir. Bir azaligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde idare Meclisi azali§i bosalan yere ayni grup hissedarlarin gésterecegi
adaylar arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak aza seger. Eger C grubu bir aday
gésterememis ise bu aza idare Meclisi tarafindan serbestce segcilir. Bdylece segilen aza ilk Umumi
Heyetin onayina sunulur ve eski azanin suresini tamamlar.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi : 7 Kisilik Yonetim Kurulu liyesinden olugsmaktadir.

04/Nisan /2019 tarihli genel kurul karari ile secilmis olan ydnetim kurulu tyeleri aralarinda asagida
belirtildigi gibi gérev dagilim yapmiglardir. Yoénetim Kurulumuz faaliyet dénemi igerisinde 8 kez
toplanmistir. Yénetim Kurulunun yil igcinde yapilan Yénetim Kurulu toplantilarina katihm orani %95’dir.



Yénetim Kurulu Uyeleri
Yénetim Kurulu Bagkani
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Uye

Uye

Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

- Ragip AKIN

: Henza COLAKOGLU

- Nuri AKIN

: Feyza COLAKOGLU

: Saniye Elvan KIZILKAYA
: imre GUl GENCER

: Turgay GONENSIN

Yonetim Kurulumuzun 25/04/2019 tarihli karari ile, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite tyeleri, 2019 yili faaliyet
sonuglarinin goérusuilecedi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar goérev yapmak lizere
secilmiglerdir. Aralarinda asagidaki gibi gérev dagilimi yapan komitelerin bagskanlari
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleridir.

- Denetimden Sorumlu Komite:

Turgay GONENSIN

Bagkan

imre GUl GENGER

Uye

- Kurumsal Yonetim Komitesi:

imre GUl GENGER

Bagkan

Fatih GOGCMEN

Uye

Dursun Ali YILMAZ

Uye

Ozlem Nazli ARIKAN

Uye

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

imre GUl GENGER

Baskan

Turgay GONENSIN

Uye

Dursun Ali YILMAZ

Uye

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina lligkin Tebligi (II-17.1) ‘ile dizenlenmistir.



b)- Sirketin Ust Diizey Yéneticileri :
Doénem sonu itibariyle Sirketimiz Ust diizey yonetim kadrosu ve gorevleri asagida gosterildigi gibidir

Unvani Adi Soyadi

Genel Mudur Fatih GOCMEN

Genel Mudur Yardimcisi Dursun Ali YILMAZ
c)- Personel Sayisi 1 600

D- VARSA;Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Toplu Sézlesme Uygulamalari

31 Mart 2019 tarihinde tamamlanan XXIV. dénem toplu is s6zlesmesine istinaden
sirketimizin lyesi bulundugu Tirkiye Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi (TTSIS) ile
Turkiye Tekstili Orme ve Giyim Sanayi isgileri Sendikasi (TEKSIF) arasindaki XXV.
doénem toplu is gérismeleri devam etmektedir.

Soézlesme kapsaminda, sosyal yardimlar ile diger hak ve menfaatler aynen
korunmaktadir.

.-Kidem Tazminatlan Yiikiimliiliik Durumu
Sirketin 31/03/2019 tarihi itibariyle kidem tazminati yakimlGlGgu 10.489.225-TL'dir.
-Personel ve iggiye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat ve XXIV dénem toplu is so6zlesmesi kapsaminda sosyal
haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmigtir.

a) Yetki Sinirlari:
Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Esas
Mukavelemizin 8., 9. ve 10. maddelerinde belirtilen yetkilere sahiptirler.

- Doénem ig:inde Esas Sozlegsmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:
Donem I¢inde Esas Sézlesmede herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

YOnetim Kurulu tyelerine Turk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir.
Yoénetim Kurulu ve komite (yelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu Uyeligi ve komite Uyeligi
cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda (cret,
ikramiye veya prim o6denebilir. Ancak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
tcretlendirilmesinde bu kriterler kullaniimaz. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretlerinin;
bagimsizhigini  koruyacak dizeyde olmasi saglanir ve (Ucretlendiriimesinde Sirket
performansina dayali 6deme planlar kullanilmaz. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus olan Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan
onerilen Ucretler, Yénetim Kurulu'nun onayiyla, sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda



ortaklarin onayina sunulur. Komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak édemelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir. Sirket Ust dizey
yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecriibe ve kritik basari
gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari,
performansi g6z o6ninde bulundurularak yine Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin Onerisi ve
YOnetim Kurulu'nun onayi ile belirlenir.

01.01.2019- 31.03.2019 tarihleri arasinda Ust dizey yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri
menfaatler toplami1 1.486.418.- TL.dir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari;

Sirketimizin vazgegemeyecedi iki unsur var, bunlardan birisi kalite digeri isglici egitimi. AR-GE
Madarliga tim personeliyle yenilikleri takip etmek, yeni Urin gelistirmek ve en az hatayla en
mikemmeli Uretmek konusunda slrekli calismalar yapmaktadir. Ayrica sirketimizde, Kkaliteyi
yukseltmek ve verimliligi artirmak amaciyla en alt seviyeden en Ust seviyeye kadar ¢alisanlarin éneri
sistemi benimsenmistir. Kisaca tim calisanlarimiz kendilerini birer AR-GE ¢aligani varsaymaktadir.

Kalitenin surekliligini saglayan ISO 9001:2015 sistemi ve Uretilen mamullerin insan sagligina zarar
vermedigini belgeleyen Oko-Tex standartlari sirketimizde mevcuttur, bu sistemlerin strekli gelisimi igin
dizenli calismalar surdirilmektedir.

Sirketimizde; dizenli olarak, atik su kontrolleri, emisyon izni ile ilgili dlgiimler yaptinlarak, kati atiklar
lisans tesislere gonderilerek, gevreye karsi sorumluluk yerine getiriimektedir.

Sirketimizde; 2006 yilinda, dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, kirliligin énlenmesi ve atiklarin
kontrolli bir sekilde yonetimini saglayan ISO 14001: 2015 Cevre Yonetimi Sistemi 2007 yilindan beri
kullaniimaktadir. 2019 yilinda da ¢evreye karsi sorumluluk bilinciyle bu uygulama devam edecektir..

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

01.01.2019 — 31.03.2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen yatirmlarin dagiimi asagidaki

gibidir.
Binalar 332.495 TL
Makine, Tesis ve Cihazlar 2.226.750 TL
Doseme ve Demirbaslar 35.986 TL
Maddi Olmayan Duran Varliklar 172.080 TL
Toplam 2.767.311 TL

Sirketimizin - 6nceki yillarda alhnmis yatirm tesvik ve ihracat tesvik belgeleri
bulunmaktadir.



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

Sirketimizde i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri denetimden sorumlu komite ile riskin
erken saptanmasi komitesi tarafindan yapilmaktadir ve gerekli goérdiigi hallerde
yénetime konu ile ilgili dneriler sunulmaktadir.Yénetimde uyum iginde gerekeni
aksiyonlari alarak yonetimi devam ettirmeye yatkindir.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan istirakler Pay Orani
AKTEK GIYIM SANAYI A.S. % 60

Dolayli istirakler Pay Orani
............ YOKTUR. i i

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi payl bulunmamaktadir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Bagimsiz Denetim hizmeti alinacak firma 04/04/2019 Tarihin’de yapilan toplanti
sonucunda belirlenmis olup MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S. dir Ayrica sirket ihracatgi
oldugundan YMM Sayin Ozcan AKSU’ dan tam tasdik hizmeti almaktadir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

istanbul Bakirkdy merkez adresimizde 23.04.2012 tarihinde meydana gelen
yangindan dolayi olusan hasar igin sirketimiz Sigorta firmasina, kiracilarimizdan ve
kiracilarimizin sigortalayici firmalarindan, firmamizi gesitli davalar agiimistir. Hala
davalar devam etmektedir ve mali tablolarin 22 no.lu dipnotunda belirtiimektedir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/mudiirler
kurulu hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirrmlara iligkin agiklamalar:

Dénem igerisinde mevzuat hiukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve
Yoénetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim
yoktur.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar
yerine getirilmemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Her ay yapilan Yonetim Kurulu toplantilari esnasinda, sirket hedefleri ile gergeklesen
faaliyetleri arasindaki izleme; geg¢mis yillardaki performansi da kapsayacak sekilde
takip edilmekte ve ilgili birimler tarafindan raporlanmaktadir.

Bu raporlar Yoénetim Kurulu tarafindan sirket ana sézlesmesinin dngoérdugu sikliktaki
toplantilarda en az ayda bir kere olmak Uzere gézden gegirilmektedir.

Sirket ilgili hesap déneminde bitin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.Sirket
2019 yilinin ilk ceyredinde bitceledigi hedefler Gzerinde satislarini realize etmistir.



i) Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

01.01.2019 — 31.03.2019 tarihleri arasinda Olagantsti Genel Kurul yapiimamistir.

j) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri gergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirket, asil gayesinin gergeklestirimesine engel olmayacak tarz ve dOlgide memur,
hizmetli ve isgileri igin Turk Ticaret Kanunu'nun 6ngérdigi nitelikte vakif kurabilecegi
gibi, bu mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir. Sirket cesitli amaglarda kurulan
vakiflara bagis yapabilir.

Sirket Ana sdOzlesmesinin "Karin Dagitimi" baslikli maddesinde dizenlenen birinci
temettiiye halel gelmemek Uzere, Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz
olduklari sirece kurum kazancinin % 0,5’ini (binde besini) asmamak kaydiyla tespit
edilen tutarda, Risti Akin Vakfi ile Ali Haydar Akin Vakfina esit olarak bagis yapilir.
Yapilan badislar detayl bir sekilde ilgili yiin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
ortaklarin bilgisine sunulur.

k) Sirketler topluluguna bagh bir gsirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve gegcmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagh bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger
onlemler

Firmamiz sirketler topluluguna bagl bir sirket degildir.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kargisinda sirketin
durumu :



KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat

Satiglarin Maliyeti (-)

BRUT KAR

Faaliyet Giderleri

ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

FINANSMAN GELIiRi / (GIDERI) ONCESi FAALIiYET KARI/
(ZARARI)

Finansman Geliri / Gideri

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI /
(ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)
DURDURULAN FAALIYETLER

DONEM KARI / (ZARARI)

Dénem Kar / Zararimin Dagilim

Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari

Denetlenmemis
01/01-31/03/2019

Denetlenmemis
01/01-31/03/2018

102.302.813
-84.227.858
18.074.955
-12.742.095
5.332.860
6.622

5.339.482
-2.564.756
2.774.726

-565.407
2.209.319
2.209.319
2.209.320

39.048
2.170.271

67.313.750
-58.913.238
8.400.512
-9.593.281
-1.192.769

-1.192.769
-1.988.012
-3.180.781

681.329
-2.499.452

-2.499.452
-2.499.452

-18.471
-2.480.981

Sirketimiz 2019 yilinin Ocak-Mart dénemini 2.170.271.- TL Kar ile kapatmistir. Aktif

toplami 656.978.717- TL olup karsiiginda 455.005.125.- TL tutarinda Oz Kaynak

bulunmaktadir.

Sirketin 217.120.175- TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler igin 1.856.177.-TL

tutarinda amortisman ayrilmigstir.

VARLIKLAR

Donen Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Tiirev Araglar

Stoklar

Diger Donen Varliklar

Duran Varhklar

Diger Alacaklar

Yatirim Amacli Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Kullanim Hakki Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler

TOPLAM VARLIKLAR

Denetlenmemis Denetlenmis
31.03.2019 31.12.2018
168.908.992 171.546.644
1.861.298 8.403.351
56.520.364 42.060.584
5.874.268 7.339.688
1.506.800 771.800
95.479.565 104.038.323
7.666.697 8.932.898
488.069.725 485.564.035
1.079.704 1.024.132
259.843.690 259.843.690
217.120.175 223.484.694
8745278 -
1.279.796 1.211.519
1082 -
656.978.717 657.110.679



Denetlenmemis Denetlenmis
KAYNAKLAR 31.03.2019 31.12.2018
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 136.743.093 127.838.675
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 15.092.543 9.924.413
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 11.933.793 5.301.804
Ticari Borglar 102.110.606 103.851.323
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 7.606.151 8.761.135
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 65.230.499 76.173.388
Uzun Vadeli Borglanmalar 10.723.835 22.053.744
Diger Borglar 54.506.664 54.119.644
OZKAYNAKLAR 455.005.125 453.098.616
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 455.155.941 453.288.230
Odenmis Sermaye 25.200.000 25.200.000
Sermaye Diizeltme Farklari 71.987.424 71.987.424
Kar veya Zararda Yeniden Siniflanmayacak Birikmis 178.107.969 178.410.529
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 3.042.390 3.042.390
Gegmis Yillar Kar / (Zararlar1) 174.647.887 159.544.121
Net Donem Kari / (Zarar) 2.170.271 15.103.766
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -150.816 -189.614
TOPLAM KAYNAKLAR 656.978.717 657.110.679

b) Gecgmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir

olusturma kapasite si, karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Sirketimizin dnceki yillarda alinmig yatirim tesvik ve ihracat tegvik belgeleri bulunmaktadir.

Akin Tekstil 2018 yilinda Uretim faaliyetlerini, iplik Unitelerinde: 22 adet Ring ve 24 adet bikim
makinesiyle; dokuma Unitesinde: 75 adet dokuma tezgahiyla; jet boya, kontini boya, baski
boya ve kurutma,iplik boya ve kalite kontrol Unitelerinde 118 adet boya makinesiyle
surdirmustar.

Uretimimiz misteri sipariglerine gére yapilmaktadir. 2019 yilinda kumasta genel kapasite
kullanim orani % 80, konfeksiyonda ise % 100 olarak gergeklesmistir.Sirketimiz 62 yillik
tekstil tecriibesini modern yaklasimlarla somutlastirmistir. AR-GE drlingelistirme ve paarlama
cergevesinde tekstil piyasasinda yillardir liderlik gorevini basari ile stirdirmektedir.

Sirketin Turkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hesaplanan satis hasilati asagidaki
gibi gerceklesmistir.

2015 2016 2017 2018 2019/3
YURTICI 53.662 57.250 89.239 124.703 40.099
YURTDISI 95.444| 118.569 130.070 | 238.251 62.204
TOPLAM SATISLAR 151.121| 177.835| 221.326| 364.972| 102.303

10



Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

<)

d)

Sirket'imizin sermayesi 25.200.000 TL yasal yedekleri 3.042.390 TL dir.
Ozvarliklari toplami 455.005 TL olup TTK 376 gergeevsinde borca batiklik
veya sermaye kaybi s6z konusu degildir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen 6nlemler:
Sirket satiglarinin %60 dan fazlasini ihracat ile gergeklestirmektedir.Bu sebeple sirket
fonlamasinin ddvize endeksli olarak alinmasi disunudlmektedir.

Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitiimayan kéarin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

Sirketin 2013 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasinin uyum raporunda da belirtildigi
sekli ile Esas Mukavele, TTK VE SPK'nun 06ngérdigi oran ve miktarlarda temetti
dagitilmasinin benimsendigi. Yonetim Kurulu'nun teklifine gére her yil giindemdeki projelere
ve fonlarin durumuna bagh olarak Genel Kurul'un alacagi karara gore dagitilacak temettiiniin
nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde bedelsiz, ya da belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay dagitilmasi seklinde olacagi ortaklarin bilgisine sunulur.

2018 yih olagan genel kurulunda kar dagitim politikasi uzin vadeli sirket stratejisi, sirketimiz
sermaye gereksinimleri,yatirrm ve finansman politikalar, karlihk ve nakit durumu dikkate
alinarak %35 kar payi dagitimi karari verilmistir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)

b)

Varsa sirketin 6ngériilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler,

Sirketimiz saglam bir finansal yapiya sahip olmakla beraber muhtemel risklere karsi
sigortalama ve teminat altina almak gibi uygulamalari titizlikle yiritmekte olup 25/04/2019
tarihli yonetim kurulu karari neticesinde Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulmus ve
25/04/2019 tarihli ilk toplantisinda gérev taksimi yapilarak Sayin imre Gil GENCER komite
bagkani Sayin Turgay GONENSIN ve Sayin Dursun Ali YILMAZ Komite iiyesi olarak
gOrevlendirilmislerdir.

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler,

Komitemiz 1. 25/04/2019 tarihinde 2019 Mart Faaliyet Raporu fiili sonuglari degerlendirilerek,
finansal, ticari, ve operasyonel risklere iliskin kur, likidite ve faiz risklerine dair buyukltkler
gozden gegirildi, Sirketin Kurumsal Risk Yonetimi konusunda yapilan ¢alismalar aktarilarak
Borgluluk orani, Likidite orani, Diger Mali oranlar, Kur Riskleri, Satici Bor¢ Riskleri, Bankalar,
Ticari Alacak Riskleri, Alacaklarin dagilimi vb. konularda bilgi edinilmistir. Sirketin ihracatgi
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olmasi nedeniyle borglanma yapisinin dévizli rekabetci seviyedeki Eximbank kredilerine
dénusturdlmesinin uygunlugunun yénetime dnerilmesine karar vermigtir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
o6zel 6nem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Firmamiz 04/04/2019 tarihinde yapilan 2018 yili olagan genel kurul toplantisinda %35 kar
dagitim karari almis olup 28 Haziran 2019 tarihine kadar dagitilmasina karar verilmistir.
Dagitim kararinin kesinlesmesi Yonetim Kuruluna baglidir. Yénetim Kurulu bu tarihi belirlerken
yatimcilarimizin magdur olmiyacagi tarihe cekmek igin ¢calismalarini strdirmektedir.

b) Ilave bilgiler;

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanli§i tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yoénetmelik” ve SPK(lI-141) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi Madde 8 hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazil
sirketin yonetim kurulu uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

RAGIP AKIN HENZA COLAKOGLU
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