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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGINE (11-14.1)
GORE HAZIRLANAN

(01.01.2021 - 31.03.2021 HESAP DONEMI)

FAALIYET RAPORU




iCINDEKILER

A- Genel Bilgiler

1) Faaliyet Raporu Dénemi

2) Ortaklikla Ilgili Bilgiler

3) Ortaklk Yapisi ve Sermaye Dagilimi

4) imtiyazli Paylara lliskin Bilgiler

5) Yénetim Kurulu, Komitelerimiz, Ust Yonetim ve Personel Bilgileri ve
Organizasyon $Semasi

B- Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
C- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Merkezi ve Tasarim Merkezi Caligmalari

D- Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler
1) Yatirrm Faaliyetleri

2) ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri hakkinda Bilgiler ile Yénetim organinin
bu konudaki Gorusu

3) Bagli Ortakliklar, Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ile Pay Oranlarina iligkin
Bilgiler, sirketin lktisap Ettigi kendi Paylarina iligkin Bilgiler

4)Hesap donemi icerisinde yapilan 06zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar

5) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

6) Mevzuat hiktumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve mudur/mudurler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinimlara iliskin agiklamalar

7) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

8) Yil igerisinde olaganustu genel kurul toplantisi yapiimigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak Uzere
olaganustu genel kurula iligkin bilgiler

9) Dénem iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Agiklamalar

10)Ana Soézlesmede Yapilan Degisiklikler




E- Finansal Durum

1) Gecgmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, gelir olusturma
kapasitesi, karlihg! ve borg / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donik beklentiler

2) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadidina veya borca batik olup olmadidina
iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

3) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi disitnulen énlemler

4) Kar pay! dagitim politikasina iligskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitiimayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri

F- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

G- Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgilendirme
Formu (KYBF)

H-Diger Hususlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel onem tasiyan olaylara
iliskin agiklamalar

A. GENEL BILGILER

1. Faaliyet Raporu Dénemi

Faaliyet Raporumuz 01.01.2021 ile 31.03.2021 dénemini kapsamaktadir.

| 2.Ortaklikla llgili Bilgiler




Ortakligin Unvani AKIN TEKSTIL A.S.

Kurulus Tarihi 1956

Ticaret Sicil No 62255-0

Vergi Dairesi BUYUK MUKELLEFLER

Vergi Sicil No 0270015035

Merkez Adresi Osmaniye Mahallesi Cirpici Kosuyolu Sk.No:5/1-2-3-4

Bakirkdy/ ISTANBUL
Evrensekiz Beldesi Gundogu Mahallesi 1. Cad. No: 11

Fabrika Adresi Lileburgaz/KIRKLARELI

Telefon No 0212 543 64 40

Faks No 0212 583 50 69

internet Adresi www.akintekstil.com.tr

E-Posta Adresi yatirimciiliskileri@akintekstil.com.tr

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayithh Sermaye Tavani: 80.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye: 25.200.000 TL|

Sirketimizin %19’u halka agiktir. 2019 Olagan Genel Kurulunda Kabul edilen sekili ile
Kayith Sermaye miktarina kadar Yonetim Kurulu karari ile sermaye artisi yapabilir.




31.03.2021 tarihi itibariyle ;

Sermayede Dogrudan Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel Kisiler

31.Mrt.21 31.Ara.20
Ortaklar Pay Tutar Orpjz Pay Tutar O;?:
Akin Holding A.S. 6.431.796 | 25,52% | 6.431.796( 25,52%
Haydar Akin Holding A.S. 7.099.740( 28,17% | 7.099.740( 28,17%
Ragip Akin 3.250.432( 12,90% | 3.250.432( 12,90%
Henza Colakoglu 1.272.440( 5,05% | 1.272.440| 5,05%
Faruk Mehmet Colakoglu 636.265 2,52% 636.265 2,52%
Haydar Nuri Colakoglu 636.263| 2,52% 636.263| 2,52%
Nuri Akin 185.740| 0,74% 185.740| 0,74%
Feyza Colakoglu 1.000 0,00% 1.000 0,00%
Diger Ortaklar(Halka Kapali Kisim) 1.122.496 4,45% | 1.122.496 4,45%
C Grubu Toplam (Halka Agik Kisim) 4.563.828| 18,11% | 4.563.828| 18,11%
Toplam 25.200.000 | 100,00% | 25.200.000 | 100,00%

4) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

a) imtiyazli Pay Miktari (Varsa) :

A grubu 6.426.000 adet payi %25,5
B grubu 6.426.000 adet payi %25,5




b) imtiyazh Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

31 Mart 2021 tarihi itibariyla, Sirket'in sermayesi, ihra¢ edilmis ve her biri 1 TL (31 Mart 2021
1 TL) nominal degerde 25.200.000 (31 Mart 2021: 25.200.000 adet) adet hisseden meydana
gelmektedir.

Sirket’in kurulus s6zlesmesinin kayith sermaye, idare heyeti azalari, toplantilar, Sirket temsil
ve idaresi, murakiplar, toplanti nisabi, esas mukavele tadili, karin tespiti ve taksimi, Sirket’in
fesih halleri maddelerinde yapilacak degisiklikler A ve B grubu hisse sahiplerinin yapacaklari
ayri bir toplantida tasdik olunmadikga infaz edilmez.

Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi A grubu, ikisi B grubu, bir de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Eger C
grubu pay sahipleri cogunlugu, Genel Kurul bir aday gosterememis ise bu Uye Genel Kurul
tarafindan serbestce secilir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yoénetim
Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak Uye secer. E§ger C grubu bir aday gosterememis ise bu
uye Yonetim Kurulu tarafindan serbestce secilir. Boylece segilen uye ilk Genel Kurulun
onayina sunulur ve eski Uyenin suresini tamamlar.

c) Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Ortakhk yapisinda énemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

5) Yonetim Kurulu, Komitelerimiz, Ust Yonetim, Personel Bilgileri ve Organizasyon
Semasi

a)- Sirketin Yonetim Organi :
7 Kigilik Yonetim Kurulu tyesinden olusmaktadir.

30 Mart 2021 tarihli Genel Kurul karari ile segilmis olan Yénetim Kurulu Uyeleri aralarinda
asagida belirtildigi gibi gorev dagilim yapmislardir.

Yonetim Kurulumuz faaliyet donemi igerisinde her ay en az bir toplanti yapmistir.

Yonetim Kurulu’'nun yil icinde yapilan Yonetim Kurulu toplantilarina katilm orani %90°dir.




Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Gérev Taksimi

Secildigi Genel
Adi Soyadi Gorevi Kurul Tarihi Gorev Siiresi
Ragip AKIN Baskan 30.03.2021 1Yl
Henza COLAKOGLU Bagkan Vekili 30.03.2021 1Yl
Nuri AKIN Uye 30.03.2021 1 Yl
Feyza COLAKOGLU Uye 30.03.2021 1Yl
Saniye Elvan KIZILKAYA Uye 30.03.2021 1Yl
imre Giil GENCER HEPYAZ Bagimsiz Uye 30.03.2021 1Yl
Turgay GONENSIN Bagimsiz Uye 30.03.2021 1Yl

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Esas
Sozlesmemizin 8. 9 ve 10. maddelerinde belirtilen yetkilere sahiptirler. Ayni Yonetim Kurulu
uyeleri 2020 Olagan Genel Kurulunda 1 yillik gérev yapmak Uzere tekrar secilmislerdir.

b- Komitelerimiz - Komitelerimizin Baskan ve Uyeleri - Calisma Esaslarn ve
Komitelerimizde Donem Iginde Gergeklesen Degisiklikler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Turgay GONENSIN Baskan

imre Gil GENCER HEPYAZ Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlegsmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim surecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
c¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, girketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢cevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

imre GUl GENCER HEPYAZ Baskan
Rustu AKIN Uye
Dursun Ali YILMAZ Uye
Ozlem Nazli ARIKAN Uye

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglkh bir bigimde yerine getiriimesi igin
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yodnetim ilkelerine uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme caligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler
sunmak konularinda galismalar yapmaktadir. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

imre Gl GENCER HEPYAZ Baskan

Turgay GONENSIN Uye

Dursun Ali YILMAZ Uye

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusulrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Sirketimiz yonetiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Kurumsal Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi
geredi ayr bir Aday Gosterme ve Ucret Komitesi olusturulmamasina, Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nin bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine karar verildiginden komitelerin
gorev ve calisma esaslari buna gore belirlenmigtir.

Belirlenen Komite gbérev ve calisma esaslarina Sirket internet  sitesinde
(www.akintekstil.com.tr ) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr ) yer
verilmigtir.



http://www.kap.gov.tr/

c.Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Dénem sonu itibariyle Sirketimizin Ust dlzey yonetim organizasyonu asagida gosterildigi
gibidir

GENEL MUDUR
|
_ | | |
MALI ISLER VE - URETIM VE KUMAS SATIS VE
FINANSMAN gggg E'ZSS'ICA)EI TEKNiK GRUP PAZARLAMA
GRUP BASKANI BASKANI GRUP BASKANI

d- PeLrsoneI Hakkinda Bilgiler

Sirketimizde donem sonu itibariyle, 434 kisi kapsam igi 126 kisi de kapsam disi olmak
Uzere toplam 560 personel mevcuttur.

Toplu Sézlegsme Uygulamalar

31 Mart 2019 tarihinde tamamlanan XXIV. donem toplu is sozlesmesine istinaden
sirketimizin Gyesi bulundugu Tirkiye Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi (TTSIS) ile Turkiye
Tekstil Orme ve Giyim Sanayi Iscileri Sendikasi (TEKSIF) arasindaki XXV. dénem toplu is
gorusmeleri 07.09.2019 tarihinde anlagsma ile sonuglanmig ve 01.04.2019 tarihi itibariyle
gecerli olmak Uzere yururlige girmigtir.

Bu s6zlesme dogrultusunda asagidaki oranlarda ucret zamlari olacaktir

3.yl 1.6 Ay (01.04.2021 — 30.09.2021) Ucret zammi % 4 ' e ilave 5,71 enflasyon zammi ile
%9,71 olarak gerceklesmisgtir.

3.y11 2.6 Ay (01.10.2021 — 31.03.2022) Ucret zammi % 4

Sozlesme kapsaminda, sosyal yardimlara % 25 zam yapilmis diger hak ve menfaatler
aynen korunmustur.




Kidem Tazminatlan Yikimlalik Durumu

Sirketin  31.03.2021 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina goére kidem
tazminati yakumlalagu 17.779.605.- TL’dir.

Personel ve isgiye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat ve XXIV donem toplu is sozlesmesi kapsaminda saglanan
sosyal haklar duzenli ve periyodik olarak 6denmigtir. XXV.donem toplu is sozlesmesi
kapsaminda Mart 2021 sonuna kadar 6denmesi gereken sosyal haklar ve menfaatler ile ilgili
tum ddemeler ait oldugu 2020 mali donemin sonuna kadar tamamlanmigtir.

B- YONETIM KURULU UYELERIi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu uGyelerine Turk Ticaret Kanunu hukdmleri kapsaminda huzur hakki
Odenebilir.

Yonetim Kurulu ve komite (yelerine, Sirket'e Yoénetim Kurulu Uyeligi ve komite uyeligi
cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda Ucret,
ikramiye veya prim 6denebilir.

Ancak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretlendiriimesinde bu kriterler kullaniimaz.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretlerinin; bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasi
saglanir ve Ucretlendiriimesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun acikladigi, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus
olan Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan énerilen Ucretler, Yonetim Kurulu'nun onayiyla,
sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur.

Komite ayeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sirket Ust dizey yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecribe
ve kritik basari gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji
ve politikalari, performansi g6z dntinde bulundurularak yine Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile belirlenir.

01.01.2021 - 31.03.2021 tarihleri arasinda Ust duzey yoneticilere saglanan ucret ve benzeri
menfaatler toplami 1.816.363.- TL'dir.
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C- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde inovasyon amaciyla 6zgun ve bilimsel ¢alismalar yapiimaktadir.
Yeni surecler, yeni Urunler, yeni prosesler Uretmeye ve hali hazirda bulunan Uretilmis Grin
yelpazesini gelistirmeye yonelik galisma sistemimizin bir parcasidir.

Teknolojik alt yapiyi guglendirerek yeni inovatif Grlnler tGretme, kalite ve verimi artirarak
maliyetleri digurme, musteri memnuniyetini artirma ve sektore yon vermek igin galigmalarini
siirdiirmektedir. Bu amacla lyi egitim almis, alanina hakim, profesyonelce disiinebilen
elemanlar ile galisiyor ve kendimizi gelistiriyoruz.

Yaptigimiz inovasyonlar ve nitelikli ¢aligmalarimiz sonucunda tesvik uygulamalarini da
iceren Tasarim Merkezi belgesini 16 Temmuz itibariyle almaya hak kazandik. Alinan bu
belgeye tabi olarak 1 Agustos 2019 tarihinden itibaren tasarim calismalari 20 degisik proje
uzerinde devam etmis ve 12 proje sonuglandiriimigtir. Tasarim merkezi galismalariyla
artnlerimizin dunya standartlarinda rekabet edecek tasarimlara sahip kumaslar olmasina
devam edilecektir.

AR-GE Mudurlagu tim personeliyle surekli yenilikgi olmak, glinin sartlarina uygun hareket
etmek, pazarda aktif gorev Ustlenmek, yeni Grin gelistirmek ve en az hatayla en mukemmeli
uretmek konusunda surekli calismalar yapmaktadir ve kendini gelistirmektedir. Ayrica
sirketimizde, kaliteyi yukseltmek ve verimliligi artirmak amaciyla en alt seviyeden en Ust
seviyeye kadar caliganlarin Oneri sistemi benimsenmistir. Kisaca tum c¢alisanlarimiz
kendilerini birer AR-GE ¢aligani gibi gormektedir.

Sirketimiz Surekli olarak Teknik Universiteler ve ihracat Birlikleri ile igbirligi yapmaktadir.

Ayrica Ar-Ge kapsaminda ongorilen Tasarim ve Uriin Gelistirme Projesi Destegi
programindan 3 yilhidina; personel, alet, techizat-yazilim, seyahat ve masraflari destekleme
konularinda yararlanmak tzere Ocak ayindan itibaren hak kazanmis ve galismalari devam
etmektedir.

Kalitenin surekliligini saglayan ISO 9001:2015 sistemi ve Uretilen mamullerin insan
saghgina zarar vermedigini belgeleyen Oko-Tex standartlari sirketimizde mevcuttur,
bu sistemlerin surekli gelisimi igin duzenli galismalar strduralmektedir.

Sirketimizde; dizenli olarak, atik su kontrolleri, emisyon izni ile ilgili dlgimler yaptirilarak,
kati atiklar lisansli tesislere gonderilerek, gevreye karsi sorumluluk yerine getiriimektedir.

Sirketimizde; 2006 yilindan buyana, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi, Kirliligin
onlenmesi ve atiklarin kontrolli bir sekilde yonetimini saglayan 1ISO 14001: 2015 Cevre
Yonetimi Sistemi 2007 yilindan beri kullaniimaktadir. 2020 yilinda da c¢evreye karsi
sorumluluk bilinciyle bu uygulama devam etmisgtir.
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D-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

1)Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

01.01.2021 — 31.03.2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen yatirimlarin dagilimi asagidaki

gibidir.
TL

Binalar 0
Makine, Tesis ve Cihazlar 37.452
Déseme ve Demirbaglar 16.969
Yapilmakta Olan Yatirimlar 0
Kullanim Hakki Varliklar 0
Maddi Olmayan Duran Varliklar 0
Toplam 54.421

Sirketimizin  dnceki yillarda alinmig yatinm tesvik ve

bulunmaktadir.

ihracat tesvik belgeleri

2) ic Kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim

organinin bu konudaki goruisu:

Sirketimizde i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri denetimden sorumlu komite ile riskin erken
saptanmasi komitesi tarafindan yapilmaktadir ve gerekli gérdugu hallerde yonetime konu
ile ilgili Oneriler sunulmaktadir. Yonetimde uyum iginde gereken aksiyonlari alarak
yonetimi devam ettirmeye uygun faaliyet gostermistir. Riskin erken saptanmasi komitesi
yil icerisinde iki ayda bir yapmasi gereken toplantilari gergeklestirmis tespit ettigi riskleri

yonetim kuruluna sunmustur.

3) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan Istirakler

Pay Orani

AKTEK GIYIM SANAYIi A.S.

% 60

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketimiz tarafindan iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.
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4) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Bagimsiz Denetim hizmeti alinan firma 30/03/2021 Tarihin’'de yapilan Genel Kurul
toplantisi sonucunda belirlenmis olup MGi BAGIMSIZ DENETIM A.S. dir

Ayrica sirket ihracatgl oldugundan Effect Yeminli mali Musavirlik A.$.” den tam tasdik
hizmeti almaktadir.

Sirket ihtiyag duymasi halinde komitelerin 6ngérdagu denetlemeler icin bunlarin disindaki
sirketlerden hizmet alabilmektedir.

5) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonugclari hakkinda bilgiler:

Istanbul Bakirkdy merkez adresimizde 23.04.2012 tarihinde meydana gelen yangindan
olay! olusan hasar igin sirketimiz Sigorta firmasina, kiracilarimizdan ve kiracilarimizin
igortalayici firmalarindan, firmamiza cesitli davalar acgilmigtir. Hala davalar devam

etmektedir ve mali tablolarin 22 no.lu dipnotunda belirtiimektedir.

6) Mevzuat hukumlerine aykini uygulamalar nedeniyle sirket ve mudur/mudurler
kurulu hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Donem igerisinde mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim
Organi Uyeleri hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

7) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisgse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yapilan Yonetim Kurulu toplantilari esnasinda, sirket hedefleri ile gerceklesen faaliyetleri
arasindaki izleme; gec¢cmis yillardaki performansi da kapsayacak sekilde takip edilmekte
ve ilgili birimler tarafindan raporlanmaktadir.

Bu raporlar Yonetim Kurulu tarafindan sirket ana sdzlesmesinin 6ngérdigu sikliktaki
toplantilarda en az ayda bir kere olmak Uzere gozden gecirilmektedir.

Sirket ilgili hesap déneminde butin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir. Sirket 2020
yilinda butgeledigi hedeflere Dinyada ve Turkiyede meydana gelen COVID-19 salgini
sebebiyle ulagsamamistir yil sonuna kadar belirlenen hedeflere ulagsma satiglarinin %80’i
ihracat tan olusan Akin Tekstil'de tamamen Dlnya konjonkttrine baghdir.

8) Yil icerisinde olaganustii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde déahil olmak lizere
olaganustu genel kurula iligkin bilgiler:

ilgili ddnemde 2020 yil olagan genel kurulu 30.03.2021 tarihinde yapiimis bunun disinda
olaganustlu Genel Kurul yapiimamistir.
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9) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri ¢cergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirket, asil gayesinin gerceklestirimesine engel olmayacak tarz ve élgide memur,
hizmetli ve iscileri icin Turk Ticaret Kanunu'nun 6ngordugu nitelikte vakif kurabilecegi
gibi, bu mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir. Sirket ¢esitli amaglarda kurulan vakiflara
bagis yapabilir. Firmamiz sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir. ilgili ddnemde
sirket bagis yapmamisgtir.

10) Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler :

Faaliyet raporu doneminde ana s6zlesmede herhangi bir degisiklik yapiimamigtir.

E-FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonugclarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu

Sinirh Denetimden Sinirh Denetimden
Gegcmemis Gegmemis
Cari Dénem Onceki Dénem
01.01.2021 01.01.2020
Notlar 31.03.2021 31.03.2020
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasllat Not:5, Not:28 88.937.928 89.434.787
Satislarin Maliyeti (-) Not:5, Not:28 (70.357.602) (72.645.974)
BRUT KAR 18.580.326 16.788.813
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) Not:29-30 (5.356.537) (6.248.528)
Genel Yonetim Giderleri (-) Not:29-30 (4.860.714) (4.728.189)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) Not:29-30 (3.904.511) (2.969.259)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler Not:31 21.854.378 19.049.134
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler Not:31 (19.305.274) (18.713.148)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 7.007.668 3.178.823
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler Not:32 - -
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) Not:32 -
FINANSMAN GELIRi / (GIDERi) ONCESI
FAALIYET KARI / (ZARARI) 7.007.668 3.163.186
Finansal Gelirler Not:33 5.930.372 4.726.068
Finansal Giderler (-) Not:33 (13.617.730) (10.204.847)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI /
(ZARARI) (679.690) (2.315.593)
Surdurilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) Not:35 325.157 814.230
- Dénem Vergi (Gideri) / Geliri (859.958) (3.193)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 1.185.115 817.423
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /
(ZARARI) (354.533) (1.501.363)
DURDURULAN FAALIYETLER -
DONEM KARI / (ZARARI) (354.533) (1.501.363)
Doénem Kar / Zararinin Dagilimi (354.533) (1.501.363)
Kontrol Giici Olmayan Paylar (123.213) 28.244
Ana Ortaklik Paylari (231.320) (1.529.607)
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Sirketimiz 2021 yilinin Ocak-Mart dénemini (354.533).- TL zarar ile kapatmigtir. Aktif

toplami 787.249.276.- TL olup karsiiginda

bulunmaktadir.

528.082.509.- TL tutarinda Oz Kaynak

Sirketin  249.080.078- TL tutarinda Maddi Duran Varliklari, 7.490.891.-TL tutarinda
Kullanim Hakki Varliklari ile 1.923.050.- TL tutarinda Maddi Olmayan Duran Varliklari
olup bu kiymetler igin 2.993.293.-TL tutarinda amortisman ayriimigtir.

Sinirl Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegcmemis Gecmis
BILANCO AKTIF (TL) Cari Dénem Onceki Donem
Notlar 31.03.2021 31.12.2020

VARLIKLAR

Donen Varliklar 221.543.375 208.464.514
Nakit ve Nakit Benzerleri Not:6 29.751.777 34.183.804
Finansal Yatirimlar Not:7 - -
Ticari Alacaklar Not:10 92.602.817 69.459.352
Diger Alacaklar Not.11 2.440.581 3.031.193
Tirev Araglar Not:9 - 2.534.251
Stoklar Not:13 93.604.901 97.007.552
Pesin Odenmis Giderler Not:14 2.069.840 1.333.185
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar Not:15 35.233 35.233
Diger D6nen Varliklar Not:26 1.038.226 879.944
Duran Varliklar 565.705.901 568.731.946
Diger Alacaklar Not.11 2.043.192 1.997.967
Yatirim Amaglh Gayrimenkuller Not:17 305.168.690 305.168.690
Maddi Duran Varliklar Not:18 249.080.078 251.272.640
Kullanim Hakki Varliklari Not:18 7.490.891 8.136.393
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.923.050 2.156.256
Pesin Odenmis Giderler Not:14 - -
Ertelenmis Vergi Varlig Not:35 - -
TOPLAM VARLIKLAR 787.249.276 777.196.460
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BILANCO PASIF (TL)

Sinirli Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegmemis Gegcmis

Cari D6nem Onceki Dénem

31.03.2021 31.12.2020
KAYNAKLAR Notlar 31.03.2021 31.12.2020
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 153.936.268 145.653.079
Kisa Vadeli Borglanmalar Not:8 70.137.898 74.843.247
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari Not:8 814.321 1.120.950
Ticari Borglar Not:10 70.063.732 60.541.100
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar Not:12 2.515.776 2.456.205
Diger Borglar Not:11 640.623 767.786
Ertelenmis Gelirler Not:21 4.656.497 2.366.156
Dénem Kari Vergi Yukimltligu Not:35 857.946 15.597
Kisa Vadeli Karsiliklar Not:22 4.249.475 3.542.038
Diger Kisa Vadeli Yukumlilakler Not:26 - -
Uzun Vadeli Yakumliilikler 105.230.499 102.831.254
Uzun Vadeli Borglanmalar Not:8 38.363.252 35.881.407
Borg¢lanmalar 38.052.222 35.570.377
Diger Borglar Not: 11 204.468 172.638
Uzun Vadeli Karsiliklar 17.779.605 16.640.150
Ertelenmis Vergi Yakimlulugi Not:35 48.883.174 50.137.059
OZKAYNAKLAR 528.082.509 528.712.127
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar Not:27 528.076.008 528.580.703
Odenmis Sermaye 25.200.000 25.200.000
Sermaye Duizeltme Farklar 29.765.306 29.765.306
Kz.avr veya Zararda Y(.enlden Slr.nﬂanmlyacak Birikmis 210.720.447
Diger Kapsamli Gelir veya (giderler) 210.993.822
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 4.450.485 4.450.485
Gegmis Yillar Kar / (Zararlan) 258.171.090 218.744.580
Net Dénem Kari / (Zarari) (231.320) 39.426.510
Kontrol Giicii Olmayan Paylar Not: 27 6.501 131.424
TOPLAM KAYNAKLAR 787.249.276 777.196.460

Sirket ihracatgl olmasi nedeniyle 2019 yilindan 6nce faktoring yontemiyle karsiladigi

finansman ihtiyacini ihracat taahhUtli alternatif banka kredileri

ile karsilamaya

yonelmistir. Ihracat taahhiitlii alternatif banka kredileri faktéring yontemiyle finansmana

gore maliyet agisindan daha avantajhidir.
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Gecmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi,
gelir olusturma kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglan hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donuk
beklentiler:

Sirketimizin  dnceki yillarda alinmis Yatinm Tesvik ve ihracat Tesvik belgeleri
bulunmaktadir.

Akin Tekstil 2021 yilinda Uretim faaliyetlerini, iplik Unitelerinde 16 adet; dokuma hazirlik,
numune Uretim Unitelerinde 43 adet; dokuma Unitesinde: 77 adet dokuma tezgahiyla; iplik
ve kumas boya, baski ve kurutma, laboratuvar ve numune dretim ile kalite kontrol,
ambalaj Unitelerinde 200 adet; altyapi ve enerji tesislerinde 90 a yakin makine ve
ekipmanlariyla surdarmustar.

Uretimimiz misteri sipariglerine gére yapilmaktadir. 2021 yilinda kumasta genel kapasite
kullanim orani % 70, konfeksiyonda ise % 100 olarak gergeklesmistir. Sirketimiz 63 yillik
tekstil tecribesini modern yaklagimlarla somutlastirmistir. AR-GE drin gelistirme,
tasarim ve pazarlama gergevesinde tekstil piyasasinda yillardir liderlik gorevini basari ile
surdurmektedir.

Sirketin hesaplanan satis hasilati asagidaki gibi gerceklesmistir.

SON 5 YILLIK SATISLAR (BiN TL)

2021/03 | ] ‘ ‘
2020 || | | |
1 YURTICI
2019 || | ¢
|| | | | YURTDISI
2018 || | | | |
2017 || | ‘
\/ \/ T T T
0  100.000 200.000 300.000 400.000 500.000
2017 2018 2019 2020 2021/03
YURTICI 89.239| 124.053| 132.440| 90.206| 29.479
YURTDISI 130.070| 242.868| 293.033| 214.277| 60.458
TOPLAM SATISLAR 219.309| 366.921| 425473| 304.483| 89.937




2021 YILI 3 AYLIK iHRACATIN ULKELERE GORE DAGILIMI

FRANSA;  AMERIKA; 187.512
125.129

" ’ iTALYA; 1.063.108
ISVICRE; 197555‘ l Iv

HOLLANDA ; 8.660
GIN; 117.237 FAS; 452.008

ROMANYA ;
385.486

NORVEG; 134.304

(Toplam 7.899.788.- USD)
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SON BES YILLIK URETiIM (MiKTAR)

14.000 -
12.000 -
10.000 - M Konfeksiyon (1000 Ad)
8.000 - m Hambez (1000 Mt)
6.000 - = Mamul Kumas (1000 Mt)
4.000 -
2.000 -
ay
0 T 1
2017 2018 2019 2020  2021/03
- 2017 2018 2019 2020 2021/03
Konfeksiyon (1000 Ad) 1.706 2.346 2.701 1.445 368
Hambez (1000 Mt) 3.520 3.950 3.687 2.571 639
Mamul Kumag (1000 Mt) 10.563 13.471 10.599 6.259 1.379
600.000
500.000 -
400.000 - =67
KAYNAKLAR
300.000
B YABANCI
200.000 KAYNAKLAR
100.000 -
O U I
2017 2018 2019 2020 2021/03
2017 2018 2019 2020 2021/03
0z KAYNAKLAR 427.616 | 453.099 | 473.413 | 528.712 | 528.083
U.V. BORCLAR 57.948 76.173 77.779 | 102.831| 105.230
K.V.BORCLAR 79.988 | 127.838 | 182.023 | 145.653 | 153.936
TOPLAM VARLIKLAR 565.552 | 657.110 | 733.215 | 777.196 | 787.249




2) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesi 25.200.000 TL yasal yedekleri 4.450.485 TL dir.
Ozvarliklar toplami 528.082.509.-TL olup TTK 376 ¢ercevesinde borca batiklik
veya sermaye kaybi s6z konusu degildir.

3) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi dustinilen onlemler:

Sirket satislarinin 2021 yilinda %67 ’sini ihracat ile gergeklestirmistir. Bu sebeple sirket
fonlamasinin dovize endeksli olarak alinmasi uygun gorulmagstir. Sirket maliyet
duyarlih@i nedeniyle borglarinin tamamini orta ve uzun vadeli borglanmaya ¢evirmigtir.
Orta ve uzun vadeli kredilerini bor¢larin en az yarisina ¢ikarmayi hedeflemis bu orani
%19 dan % 36 seviyesine ¢ikarmayi basarmistir.

4) Kar payl dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilimayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri:

Sirketin 2013 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasinin uyum raporunda da
belirtildigi sekli ile Esas Soézlesme, TTK VE SPK'nun 6ngdrdigu oran ve miktarlarda
temettl dagitilmasinin  benimsendigi. Yonetim Kurulu’nun teklifine gore her vyil
gundemdeki projelere ve fonlarin durumuna bagli olarak Genel Kurul’'un alacagi karara
gore dagitilacak temettliiniin nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde bedelsiz, ya da
belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi seklinde olacagi ortaklarin
bilgisine sunulur.

30.03.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda Kar Dagitim Politikamiz, Sirket
stratejilerimiz geregi global piyasalardaki olumsuz gelismelerin suresinin belirsizligi
nedeniyle nakit durumunda yasanabilecek olasi olumsuz gelismelere binaen Sirketimizin
mali yapisinin korunmasi ve dogabilecek finansman ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla
2020 yili karindan dagitilabilir donem karinin dagitiimamasina ve 2020 yili karindan
dagitilabilir donem karinin Olaganustl Yedek Akge olarak ayrilmasina karar verilmistir.

F-RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligskin
bilgiler
Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

Ortakhgimiz i¢in riskler, Finansal olan ve Finansal olmayan riskler seklinde
bolumlendirmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan ve bu Komitenin goérev ve sorumluluk alaninda yer alan
hususlarda galismalarini sirdirmektedir.

Sirketimiz saglam bir finansal yapiya sahip olmakla beraber muhtemel risklere karsi
sigortalama ve teminat altina almak gibi uygulamalar titizlikle yuriatmektedir. Sirket karsi
karsiya kalacag@i finansal ve finansal olmayan risklerin zamaninda belirlenmesi igin Riskin
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Erken Saptanmasi komitesi iki ayda bir toplanmakta ve belirledigi risk konularini onerileri
ile beraber Yonetim Kuruluna sunmaktadir.

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢galigmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler,

Komitemiz 1.toplantisini 30.03.2021 tarihinde yapmis ve Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri
olarak yapilan istisareler sonucu Sirket yonetim kuruluna Finsal ve finansal olmayan
risklerin durumu ile ilgili asagida belirtilen genis kapsamli bir rapor sunmustur

A. SIRKETIN SERMAYE KAYBI HESABI:
Sirket'in SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca hazirlanan 31.12.2021 tarihli
finansal tablolarin gore sermaye kaybi bulunmamaktadir.

B. SIRKET'IN KAR-ZARAR DURUMU:

Sirket'in 01.03.2021 tarihinde en son kamuya acgiklamis oldugu 31 Aralik 2021 tarihi
itibariyla sona eren doneme ait Esas Faaliyet Kari 65.176.417-TL, Net Donem Kari
39.426.510 -TL, olmustur. Sirketin gecmis yil performansina bakildiginda yasanan
pandemi dolayisiyla satiglarda meydana gelen azalmaya ragmen yine de karhligin
korundugu goézlemlenmistir.

C. SIRKET'IN ORTAKLARDAN ALACAGININ DURUMU:
Sirketin ortaklardan alacagi bulunmamaktadir.

SIRKET'IN FINANSAL VE FINANSAL OLMAYAN RiSKLERININ DURUMU
1- FINANSAL RiISKLER:
Sirket'in finansal enstrimanlarindan kaynaklanan ana riskleri; Kredi riski, faiz orani riski,
doviz kuru riski, ve likidite riskidir.

1.1. Kredi Riski;

Kredi riski, ticari iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak
yukumlaliguna yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan zarara
ugramasi riskidir. Sirket'in kredi riski agirlikli olarak ticari alacaklardan olugsmaktadir.

1.2. Faiz Orani Riski:

Finansal enstrimanlarin asil kullanim amaglarindan biri faiz orani riskinden korunmaktir.
Ulkemizdeki faiz oranlarinin diger (lkelere gore daha yliksek seyretmesi ve piyasa faiz
oranlarindaki dalgalanmalar finansal araglarin fiyatlarinda da dalgalanmalara vyol
acmaktadir. Sirket, bankalarla yapilan protokoller kapsaminda bazi faiz oranlarini
sabitleyerek piyasa sartlarina gore dusuk seviyeye cekebilmis ve vade surelerini
uzatabilmigtir.

1.3. Doviz Kuru Riski:

Yabanci para cinsinden yapilan iglemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.
Sirket doviz tevdiat hesaplari, doviz cinsinden alacak ve borglari nedeniyle kur riskine
maruz kalmaktadir. Dovizin Ulkemizde yasadigi dinamik seyri sonucu olusan sert
yukselisleri Sirket'in  finansal tablolari Uzerinde doviz kuru riskini her zaman
hissettirmektedir. Sirket'in Bankalara olan ddviz borcunda, doviz de yasanan her ¢ikis,
finansal tablolara kur farkindan dolayi zarar olarak yansimaktadir.
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Sirket yonetimi, Turk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
risk tagimakla beraber yapilan islemlerden dogan kur riskini doviz pozisyonunun analiz
edilmesi ile takip etmekte ve mumkun oldukca ¢ok fazla doviz ile borglanmamakta, alig-
satigl yapilan doviz kuru ve miktarina uygun bor¢lanma olusturmaktadir. Bankalarla
yapilan protokol kapsaminda piyasa sartlarina gore faiz oranlarini dusurerek doviz kuru
riskini onemli Olclde bertaraf etmektedir. Bankalarla yapilan goérismelerle, Bankalara
olan doviz borcunun Turk Lirasina ¢evriminin saglanmasi doviz riskini bertaraf etmede
yardimci olacaktir.

1.4. Likidite Riski:

Bir isletmenin borglarindan kaynaklanan yutkumlalUkleri, nakit veya bagska bir finansal
arac vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir. Sirket likidite
yonetimini, beklenen vadelere gore degil, sbzlesme uyarinca belirlenen vadelere uygun
olarak gergeklestirmektedir. Sirketin iginde bulundugu sektor olan tekstil sektorl vadeli
calisilan bir sektor olmasindan oturt vade surelerinde problemler olabilmektedir.

Ayrica sirketin stoklarla ilgili riski de bulunmaktadir. Stok maliyetini duslrecek
planlamalar g6zénunde bulundurulmali, bu yonde rasyonel politikalar gelistiriimelidir.

OPERASYON VE YASALARA UYUM RiSKi:

Sistemin kapasite problemleri, ag hatasi, i¢/dis hafiza, veri tabani kaynakli riskler,
sistemin guvenlik problemleri operasyonel risklerde 6nem arz etmekte olup, Sirket
faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecedi operasyon riskleri, ¢alisanlarin goérev tanimlarini
belirleyerek, is akiglarini duzenleyerek minimize etmeye calismakta, risk meydana
gelmeden dnce dnlenmesi maksadiyla, kendi icinde kontrol ve takip etmektedir.

2.1) Bilgi Sistemleri Yonetimi:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi"
05.01.2018 tarih 30292 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanmis ve yayimi tarihinde
yurarlige girmistir. Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligiyle, bilgi sistemlerinin yonetimine
iligkin usul ve esaslar belirlenmig olup, halka acik sirketler i¢cin 28'nci madde ile taninan
muafiyetler disinda, yerine getirme yukimluliginde olduklari belirtiimigtir.

Sirket'in  bilgisayar sisteminin guvenligi ve igletiimesi konusunda yonetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin g¢alisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin
kayitlara aktariimasi ve korunmasi konularinda komite olarak gérev kapsaminda bu teblig
onem arz etmektedir. Sirket'in bilgi guvenligi politikasi agisindan gerekli olan mevcut
kontroller devam etmekle beraber, KVK uyum kapsaminda olusturulan Kigisel Verileri
Koruma Kurulunca denetim ve glincel mevzuat takibi danisman firma destegi ile devam
etmektedir.

Kisisel Veriler Koruma Kanunu (KVK) Uyum Caligsmasi:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 16. maddesi kapsaminda Kigisel veri
isleyen gergek ve tuzel kisi veri sorumlularinin kigisel veri igslemeye baslamadan once
Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmalari zorunludur. Bu kapsamda 06.06.20218
tarihinde Sirket "Lifti INCIRLIOGLU - INCIROGLU DANISMANLIK DENETIM VE EGITIiM
HIZMETLERI " ile sézlesme imzalayarak bu siirece baslamistir. Mevzuatin ve isyeri
uygulamasinin guncel hale getiriimesi amaciyla 11.01.2021 tarihinde tekrar ayni firmadan
danismanlik alinmaya baslanmis olup ayrica 02.02.2021 tarihinden itibaren sirket
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biinyesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Veri imha Kurulu olusturulmus, kurul ilk
toplantisini 17.03.2021 tarihinde gergeklestirmigtir.

2- HiSSE_SENEDi PAZAR RISKi: _
AKIN TEKSTIL A.S. ATEKS koduyla Borsa Istanbul'da islem gérmektedir. Ana Pazar
Grup 1 de iglem gormektedir

Son donemlerde Akin Tekstil hisse fiyatinda yukselis yasandigi gorulmektedir. Bu
yukselis haliyle Sirket'in degerini de olumlu yonde etkilemektedir. Hissenin fiyati; son bir
yil da %100 U asan oranlarda artmistir.2021 yili basinda 30.50-TL.olan hisse fiyati 63.80
zirve seviyesinden donmustuar. Sirketin piyasa degeri 1.000.000.-TL Gzerine ¢ikmistir Bu
sekilde devam etmesi Sirket'in degerini olumlu etkilemekte ancak volatilitesini artiran
senet fiyatinda oynakliga dikkat edilmesinde yarar bulunmaktadir.

Mevcut ve potansiyel yatirrmcilarin firmaya gtveninin sarekliligi 5nem arz etmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

Ortakhgimiz adillik, seffaflik, hesap verebilirik ve sorumluluktan olusan “Kurumsal
Yonetim”in dort temel ilkesi'ne tam olarak baghdir.

BlUnyesinde bulunan Denetim, Kurumsal Yoénetim, Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
ve bu komitelerin gorev ve calisma esaslari ile kar dagitim, bilgilendirme, Gcretlendirme
politikalari, diger tim halka agik ortakliklarda oldugu Uzere hep bu amaclar
gerceklestirmek Uzere kurulmus ve olusturulmustur.

AKIN TEKSTIL , basta SPK olmak lizere tim dizenleyici kurumlarin, kamu otoritelerinin
g6zetim ve denetimi altinda faaliyetlerini yurtitmektedir.

SPK mevzuatindan kaynaklanan yukumluliklerin  mevzuatla belirlenen kurallar
gercevesinde yerine getirilebilmesi ve faaliyetlerin daha etkin bir sekilde surdurilebilmesi
amaciyla mevzuat geredi zorunlu olarak olusturulan “Yatirrmci liskileri BéIimi”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastirimasinda basta Mali isler ve Hukuk departlarimizia birlikte
tum departmanlarimizla iletisim halinde olarak galismalarina devam etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporunda yer alan ilkelere 01.01.2021 — 31.03.2021 déneminde de uyulmustur.

H-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
O0zel onem tasiyan olaylara iligskin agiklamalar;
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Coronavirus (COVID 19) yoluyla bulagici hastaliklarla muicadele kapsaminda birinci
onceligimiz olan Personel Saghdi ve is giivenligi icin alinan fiziki dnlemler yaninda tim
personelimiz igin 30 Mart 2020 tarihinden itibaren ¢alismalara ara verilmistir.

Saglik bakanligi bunyesinde olusturulan Bilim Kurulu’nun onerileri dogrultusunda gerekli
onlemler alinarak fabrikamizda 15 Nisan 2020 tarihi itibariyle kisa ¢alisma uygulamasina
baslanmigtir. Bu durum Avrupa ve Amerika pazarlarindaki hareketlilige bagl olarak
surdurulmektedir.

ilave bilgiler;

Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” ve SPK(Il-141) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi Madde 8 hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazih sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

RAGIP AKIN HENZA COLAKOGLU
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