Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Belirleme Politikasi
Hakkinda,

Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu hukumleri kapsaminda huzur hakki
ddenebilir. Yonetim Kurulu ve komite Uyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu Uyeligi ve
komite Uyeligi cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur
haklarinin diginda Ucret, ikramiye veya prim Odenebilir. Ancak Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin (cretlendiriimesinde bu kriterler kullanilmaz. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri'nin Gcretlerinin; bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasi saglanir ve
Ucretlendiriimesinde Sirket performansina dayali édeme planlari  kullaniimaz.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun acikladigi, Kurumsal Yénetim llkeleri geregi
olusturulmus olan Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan énerilen Ucretler, Yonetim
Kurulu'nun onayiyla, sirketin ilgili yihna ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin
onayina sunulur. Komite uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir. Sirket Ust diuzey
yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecribe ve Kkritik
basari gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve
politikalari, performansi g6z o6nudnde bulundurularak yine Kurumsal Yodnetim
Komitesi'nin onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onay: ile belirlenir



