
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler İçin Ücret Belirleme Politikası 
Hakkında, 
 
Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu hükümleri kapsamında huzur hakkı 
ödenebilir. Yönetim Kurulu ve komite üyelerine, Şirket'e Yönetim Kurulu Üyeliği ve 
komite üyeliği çerçevesinde vermiş oldukları diğer hizmetlerin karşılığında huzur 
haklarının dışında ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. Ancak Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyeleri'nin ücretlendirilmesinde bu kriterler kullanılmaz. Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyeleri'nin ücretlerinin; bağımsızlığını koruyacak düzeyde olması sağlanır ve 
ücretlendirilmesinde Şirket performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz. 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun açıkladığı, Kurumsal Yönetim İlkeleri gereği 
oluşturulmuş olan Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından önerilen ücretler, Yönetim 
Kurulu'nun onayıyla, şirketin ilgili yılına ait Olağan Genel Kurulu'nda ortakların 
onayına sunulur. Komite üyeliği hizmetleri dolayısıyla yapılacak ödemelerin şekil ve 
miktarı ise mevzuata uygun olarak Yönetim Kurulunca belirlenir. Şirket üst düzey 
yöneticilerinin ücretleri ise; üstlenmiş oldukları görev, sorumluluk, tecrübe ve kritik 
başarı göstergeleri dikkate alınarak, eş değer iş koşullarına uygun, şirketin strateji ve 
politikaları, performansı göz önünde bulundurularak yine Kurumsal Yönetim 
Komitesi'nin önerisi ve Yönetim Kurulu'nun onayı ile belirlenir 


