KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu dizenlemenin amaci, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getiriimesi icin Sermaye Piyasasi Mevzuatina goére Akin Tekstil A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (Komite)
gbrev alani ve calisma esaslari belirlemektir. Komite Ortakligin Kurumsal Yoénetim
llkelerine uyumunu izler, gerektiginde Yonetim Kurulu'na uyum konusunda iyilestirici
calismalara iliskin oneriler sunar.

[I. DAYANAK

Madde 2-Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun acikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hikim ve
prensipler cergevesinde olusturulmustur.

ll. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3 - Kurumsal Yonetim Komitesi, dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyette
bulunur. Komitenin olusturulmasinda, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Komite
toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. intiya¢ halinde komite baskaninin daveti
Uzerine, Sirket yetkilileri ya da sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimi
mumkindir. Icra Bagkani ve Genel Muidiriin komite Uyesi olmalari veya komite
toplantilarina katilmalari mumkuin degildir. Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu uyesi
olarak atandiklari sure icin secilirler. Gorev suresini tamamlayan kigiler, tyelik icin gerekili
nitelikleri tagsimaya devam ettikleri surece tekrar segilebilirler.

Uyelik

Madde 4- Kurumsal yonetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite bagkaninin
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi zorunludur. Kurumsal yonetim komitesi, yonetim
kurulu tarafindan segcilir. S6z konusu secimde Uyelerden biri bagkan olarak belirlenir.
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olusur. Yatirimci iligkileri
bolumu yoneticisinin kurumsal yonetim komitesi Gyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite Toplantilari

Madde 5- Komite yilda en az bir kez toplanir. Komite gerekli gorulen hallerde sirket
merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mumkuin oldugunca yonetim
kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve duzenli bir sekilde saklanir.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri
hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

IV. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Madde 6- Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uygun olarak, Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla kurulmustur. Komite ayrica Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi’nin gérevlerini de yerine
getirir. Komite Ortaklikta Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen olumsuzluklar tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimei iliskileri gercevesinde Pay Sahipleri ile iligkiler
Biriminin Sermaye Piyasasi mevzuati kapsamindaki ¢calismalarini gézetir. Komite,



a) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere bagimsiz Uyelik i¢in aday tekliflerini ,
adayin bagimsizlik olgutlerini taglyip tagimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve
bu degerlendirmesini bir raporla yonetim kurulunun onayina sunar,

b)Bagimsiz ydnetim kurulu liye adayindan, mevzuat, esas sdzlesme ve “Bagimsiz Uye”
kriterleri cergevesinde bagimsiz olduguna iligkin yazil bir beyani aday gosterildigi esnada
adaydan alir,

c)Bagimsizhigini kaybettigi icin Yonetim kurulundan istifa eden veya herhangi bir
nedenden dolay! udyeligi biten Bagimsiz uUye yerine, asgari bagimsiz yonetim kurulu tye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
uzere bogalan Uyeliklere bagimsiz Gye segimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazil olarak yonetim kuruluna bildirir,

d)Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, dedgerlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi
hususlarinda galismalar yapar,

e)Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,
f)lPerformans  degerlendirmesi ve kariyer planlamasi  konusunda ilke ve
uygulama esaslarini belirler ve yonetim kuruluna sunar.

Komite Ortakhgin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapar, de@erlendirmelerini yonetim kuruluna verecegi raporla bildirir,
varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

Komite, Yonetim Kurulu uUyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina
iliskin onerilerini ve Ucretlendirmede kullanilabilecek Olcutleri belirler, dnerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda badimsiz uzman
goruslerinden yararlanabilir, danismanlik hizmetlerinin bedeli ile komitenin goérevini yerine
getirmesi icin gereken her turll kaynak ve destek Ortaklik tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yudrurlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonullilik esasina dayali
olan surdurtlebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Surdurilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yoénetim (CSY)
calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina
sunulmasi, onaylanan politikalarin gézetiimesi,  Surdirilebilirlik  ilkeleri  Uyum
Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yuritiimesi
gorevleri komite calisma esaslari dahilindedir.

V. BUTCE
Madde 7- Komitenin goérevini yerine getirmesi icin gerekli her turli kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.

VI. YURURLUK
Madde 8- Komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iligkin
degisiklikler Yonetim Kurulu karart ile yarurluge girer.



